HT=

_~EVENGE

POLITICA INTEGRATA PER LA GESTIONE DELLA QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA E PARITA DI GENERE

Hi-Tech Revenge Srl riconosce che il proprio successo € legato alla capacita di soddisfare i propri clienti con
la fornitura di prodotti e servizi di qualita. Lorganizzazione & pienamente consapevole che I'adozione di una
strategia rivolta alla corretta gestione delle problematiche relative alla qualita, al'ambiente e alla sicurezza
€ essenziale per il proprio successo e per I'immagine di affidabilita verso i propri clienti.

In questo quadro, I'azienda ha intrapreso un percorso consapevole adottando un Sistema di Gestione per la
Parita di Genere conforme alla prassi UNI/PdR125:2022. Questa scelta & uno strumento dinamico per
valorizzare la cultura inclusiva, promuovere I'empowerment femminile e garantire una crescita professionale

equa,

riducendo il divario di genere con benefici diretti sul benessere del personale e sulla reputazione

aziendale.

In linea con le norme 1SO 9001:2015 (qualita), ISO 14001:2015 (ambiente) e la prassi UNI/PdR125:2022
(parita di genere), 'organizzazione si impegna al perseguimento dei seguenti obiettivi:

Piena soddisfazione del cliente.

Tutela della salute e sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro e tutela della persona nella sua
interezza.

Protezione dell’ambiente e prevenzione dell'inquinamento.

Miglioramento continuo in materia di Qualita, Ambiente, Sicurezza e Parita di Genere.
Massima efficienza ed efficacia in ogni processo interno.

Imparzialita, Inclusivita, Correttezza e Trasparenza.

Valorizzazione del personale e contrasto ad ogni forma di violenza e discriminazione.

L'azienda agisce inoltre in coerenza con la Strategia per la parita di genere 2020-2025 dell'Unione Europea,
focalizzandosi su partecipazione attiva, equita economica, leadership e sicurezza culturale.

Coerentemente con gli obiettivi di lungo periodo Hi-Tech Revenge Srl si impegna a:

Osservare scrupolosamente le prescrizioni legali applicabili, operando, dove appropriato, con limiti
piu severi di quelli previsti dalla legge.

Assicurare che il personale sia formato, informato ed addestrato ad assumere comportamenti
coerenti con gli impegni assunti.

Assumere atteggiamenti aperti e costruttivi nei confronti dei clienti, del pubblico, delle Autorita
Pubbliche e delle altre parti interessate

Monitorare e misurare le prestazioni aziendali per disporre dei dati necessari all’analisi finalizzata al
miglioramento continuo.

Favorire 'emergere di anomalie e non conformita (prodotto, processo o sistema) per individuarne
le cause e attuare misure correttive/preventive.

Attuare efficaci ed efficienti audit interni.
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e Coinvolgere le parti interessate e i fornitori affinché condividano i principi aziendali di salvaguardia
della salute, sicurezza, ambiente e parita di genere.

o  Migliorare continuamente le prestazioni aziendali in materia di Qualita, Sicurezza e Ambiente
attraverso I'analisi dei dati forniti dagli audit, dai monitoraggi e misurazioni e I'attuazione di
congruenti interventi di miglioramento, pianificati e programmat;i;

e Riesaminare periodicamente la politica e I'applicazione del sistema di gestione integrato per
valutarne l'efficienza e I'efficacia, nell’'ottica del miglioramento continuo.

In materia di Qualita, si impegna a:

- Coinvolgere tutte le parti interessate (ad es. i fornitori critici) nell'implementazione del Sistema di
Gestione per la Qualita

- Capire e soddisfare le attese dei propri clienti, intesi sia come clienti finali che come utilizzatori a valle di
ogni processo aziendale;

- Far emergere le non conformita di prodotto/servizio, perché possano divenire spunti per il
miglioramento;

- Improntare un rapporto con i clienti basato su:

e Conoscenza dei requisiti relativi al prodotto/servizio,

e Rispetto rigoroso degli impegni contrattuali,

e Disponibilita a prendere in considerazione nuove richieste o a risolvere problemi emersi durante I'esecuzione
dei lavori,

e Competenza professionale;

e Cortesia e cordialita nei rapporti umani.

In materia di Ambiente, si impegna a:
- Contenere la produzione di rifiuti in ogni processo aziendale;

- Assicurare la gestione dei rifiuti secondo una scala di priorita che privilegi il riutilizzo, il riciclaggio, il
recupero delle materie prime e la combustione per la produzione di energia;

- Contenere e/o abbattere il rumore prodotto durante le attivita svolte presso i cantieri e quelle, raramente
rumorose, attuate in sede, limitando al massimo l'esposizione dei lavoratori e I'immissione di rumore
nell’lambiente esterno;

- Evitare sprechi e consumi delle fonti di energia e di acqua;
- Utilizzare, quando possibile, criteri ambientali nella scelta degli imballaggi e dei materiali di consumo;

- Eseguire valutazioni preventive di nuovi processi, tecnologie, attivita e servizi al fine di identificarne
correttamente gli aspetti e gli effetti sulla Sicurezza e sul’Ambiente e assicurarne il controllo, anche ai fini del
miglioramento delle prestazioni relativi alla Sicurezza e ambientali;

- Assicurare I'adozione di corretti comportamenti ambientali da parte dei fornitori di Hi-Tech Revenge Srl,
in linea con la Politica, le regole e le procedure interne;
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Adottare le migliori tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle emergenze e degli incidenti.

La Direzione si impegna a far comprendere, attuare e sostenere a tutti i livelli aziendali la soprascritta politica
per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

In materia di Salute e Sicurezza si impegna a:

definire e mettere in atto metodologie per 'identificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi per la
Salute, la Sicurezza e la progettazione di opportune misure di prevenzione, protezione e controllo degli
impatti tenendo nella dovuta considerazione le variabili organizzative tecnologiche e sociali coinvolte;
rispettare rigorosamente i requisiti derivanti dalla legislazione esistente e futura in materia di salute e
sicurezza e, dove ritenuto appropriato, operare con limiti piu severi di quelli previsti dalla legge stessa;
assicurare che tutti i lavoratori siano adeguatamente informati e formati sui contenuti della presente
politica e su tutte le questioni di salute e sicurezza relative alle attivita di HI-TECH REVENGE S.r.l., sia
all'atto dell'assunzione che durante tutto il periodo di permanenza in azienda;

cooperare con le autorita pubbliche, con le associazioni di categoria e con tutti gli altri interlocutori
istituzionali e sociali per promuovere I'attenzione verso la salute e sicurezza e per sviluppare 'uso delle
migliori tecnologie disponibili e delle conoscenze in materia, anche rendendo pubblica e accessibile la
presente Politica aziendale;

ricercare fornitori di beni e servizi che condividano, a livello di intenti e di comportamenti attuati, i principi
di salvaguardia di salute e sicurezza di HI-TECH REVENGE S.r.l. e sviluppare con loro rapporti di
collaborazione stabili e di reciproco beneficio;

effettuare un riesame, con cadenza annuale, delle performance aziendali in materia di salute e sicurezza
nel corso del quale saranno rivisti 'adeguatezza e il livello di applicazione della presente Politica e saranno
definiti obiettivi e piani di miglioramento coerenti con le attivita aziendali e con gli aspetti identificati
come piu critici;

prevenire gli infortuni e le malattie professionali e migliorare continuamente il proprio SGSSL

In materia di Parita di Genere si impegna a:

e Valorizzare la diversita dalla selezione alla formazione, fino alle politiche retributive (Processi
Organizzativi)

e Sostenere il welfare familiare con smart working, part-time reversibile, orari agevolati e tutte le
pratiche compatibili con le lavorazioni e che possano favorire la conciliazione tra vita professionale e
vita familiare (Conciliazione Vita-Lavoro)

e Valorizzare I'esperienza genitoriale proteggendo il legame tra persona e impresa prima, durante e
dopo i periodi di maternita o paternita (Tutela della Genitorialita)

e Promuovere I'uso di un linguaggio inclusivo per sensibilizzare stakeholder e partner (Cultura e
Comunicazione)

e Per quanto possibile nelle facolta dell’'organizzazione, ridurre il divario retributivo e pensionistico
(Equita Economica)

La Direzione e il Consiglio di Amministrazione si impegnano a far comprendere e sostenere questa politica a
tutti i livelli aziendali. Il documento viene:

e Esposto nei locali aziendali per la visione di dipendenti e visitatori.
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e Visibile in rete attraverso il sistema informatico e sul sito istituzionale.
e lllustrato durante incontri e addestramenti.

La concreta realizzazione dei principi sopra esposti si ottiene attraverso la progettazione, la realizzazione e il
mantenimento di un Sistema di Gestione Aziendale per la Salute e la Sicurezza conforme ai requisiti della
norma internazionale ISO 45001:2018.

La Direzione e il Consiglio di Amministrazione effettuano un riesame periodico (con cadenza annuale per la
sicurezza) delle performance e dell'adeguatezza della presente Politica, definendo nuovi obiettivi e piani di
miglioramento coerenti con le criticita identificate.

A tutti i collaboratori & richiesto impegno nel rispetto delle regole e proattivita nel proporre miglioramenti
per le performance aziendali.

Pescara, 06 Marzo 2026

LA DIREZIONE Luciano Guazzieri

LA COORDINATRICE DEL COMITATO GUIDA Marietta Pisano



